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Jolanta Marzenna Szewczun
dnia 21 czerwca 2024 r.

ZARZADZENIE NR 26/2024
BURMISTRZA DZIERZGONIA

z dnia 21 czerwca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Dzierzgonskiego Osrodka Kultury

Na podstawie art. 16ust. 1ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87), art. 30 ust. 2 pkt 5131 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 1. poz. 609, ze zm.) Burmistrz Dzierzgonia zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Dzierzgonskiego Osrodka Kultury z siedziba
w Dzierzgoniu.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Dzierzgonskiego Osrodka Kultury z siedziba
w Dzierzgoniu stanowi zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomo$ci poprzez zamieszczenie w:
a) Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dzierzgon ,
b) na stronie internetowej Gminy Dzierzgon,
¢) na stronie internetowej Dzierzgonskiego Osrodka Kultury,

d)na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu oraz w siedzibie Dzierzgonskiego
Osrodka Kultury.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Dzierzgonia

Jolanta Szewczun
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 26/2024
Burmistrza Dzierzgonia
z dnia 21 czerwca 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA DZIERZGONSKIEGO
OSRODKA KULTURY

Burmistrz Dzierzgonia oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Dzierzgonskiego Os$rodka Kultury
z siedziba w Dzierzgoniu.

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepuja do konkursu:
1. Wymagania obowiazkowe:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie wyzsze;

3) przedstawienie autorskiego programu dzialania Dzierzgonskiego O$rodka Kultury na okres 3 lat przy
uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz §rodkow zewnetrznych,

4) znajomos$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym

ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamoéwien publicznych;

5) stan zdrowia pozwalajacy na podjgcie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwwskazan;
6) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

7) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przestgpstwo skarbowe ,

8) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi , o ktérym
mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104.).

2. Wymagania dodatkowe:
1) kreatywno$¢ , dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢. rzetelnosé, kultura osobista;

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia  przedsiewzigé promocyjnych
zwigzanych z dziatalnos$cig kulturalng i tworczos$cig artystyczna;

3) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

4) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznym i, sportowymi, seniorami oraz z innymi
srodowiskami tworczymi;

5) doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji
projektow z dziedziny kultury;

6) znajomos$¢ zagadnien i do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych , w tym
srodkow z programow Unii Europejskiej;

7) mile widziane prawo jazdy kat.B
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Il.  Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Dzierzgonski Osrodek Kultury ul. Krzywa 16, 82-440 Dzierzgon;
2) pelny wymiar czasu pracy;
ITI. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Dzierzgonskiego Osrodka Kultury;

2) pelnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy wstosunku do pracownikow
zatrudnionych w placowce;

3) wydawanie zarzadzen i regulamindw wewngetrznych,

4) udzielanie upowaznien ipetnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Dzierzgonskiego Osrodka
Kultury;

5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i Srodkami finansowymi;
6) opracowywanie planow finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych i przedstawianie ich Organizatorowi,
7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnos$ci statutowe; ;

8) przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan okreslonych
odrebnymi przepisami.

IV. Oferty kandydatow powinny zawieraé:

1) pisemne zgtoszenie si¢ do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora Dzierzgonskiego
Osrodka Kultury- list motywacyjny,

2) pisemny, autorski program dzialania Dzierzgonskiego Osrodka Kultury z siedziba w Dzierzgoniu;
3) wypelniony i podpisany wlasnorgcznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty , Swiadectwa, rekomendacje itp.),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) o§wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe,

9) o§wiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnos$ci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 104.).

10) klauzula informacyjna RODO.

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodno$¢  z oryginalem(poswiadczenia moze
dokona¢ osoba sktadajaca dokumenty).

V. Ochrona danych osobowych
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Na podstawie art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE. L. z2016.
Nr 119, s.1; dalej zwanego RODO informujg, ze: 1) Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych
w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu jest Burmistrz Dzierzgonia (adres: ul. Plac Wolnosci 1, 82-440
Dzierzgon, tel. 55276 26 12, e-mail: sekretariat@dzierzgon.pl) 2) Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych, zktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl Iub pisemnie na adres
Administratora. 3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu zwigzanym z przeprowadzeniem naboru
na wolne stanowisko urzednicze tj. ds. ksiggowos$ci podatkowej i optat. 4) Podstawa prawng przetwarzania
danych jest art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO. Przepisy szczegdlne zostaly zawarte w: ¢
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2022 r. poz.530); « ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z2023r. poz. 1465). Przetwarzanie danych jest wymogiem
ustawowym, jak rowniez umownym. Osoby, ktorych dane dotycza sg zobowigzane do ich podania.
Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemozno$cia przystapienia do naboru na wolne stanowisko
urzednicze/kierownicze stanowisko urzgdnicze. Inne dane osobowe, anizeli okre§lone w zakresie wskazanym
w przepisach prawa, beda przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit.a RODO). 5) Pani/Pana dane
osobowe beda ujawnione osobom dzialajagcym z upowaznienia administratora, majagcym dostep do danych
osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub
prawo panstwa cztonkowskiego. Pani/Pan dane udostgpnione rowniez podmiotom lub organom uprawnionym
na podstawie przepisow prawa lub umow laczacych te podmioty z Administratorem. Informacja o wyniki
naboru jest ujawniona odbiorcom strony podmiotowe w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej, a tym samym dane osobowe beda ujawniane
osobom, ktore zapoznaly si¢ z trescig ww. informacji. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru,
stanowia informacje publiczna, stad dane osobowe moga by¢ ujawnione osobom i podmiotom wnioskujacym
o dostep do informacji publicznej. 6) Dane osobowe pigciu najlepszych kandydatéw beda przetwarzane przez
okres 3 miesi¢gcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. Dane pozostatych
kandydatow beda przetwarzane do zakonczenia procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze
stanowisko urzednicze. W przypadku zaskarzenia do sadu administracyjnego czynno$ci dokonywanych
w trakcie naboru na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzgdnicze — dane beda
przetwarzane do momentu prawomocnego zakonczenia postgpowania. 7) Pani/Pan dane beda przetwarzane
W sposOb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym,
profilowaniu. 8) Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unig Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢). 9) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana
danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa: a) prawo dostgpu do swoich danych oraz
otrzymania ich kopii, b) sprostowania nieprawidtowych danych, ¢) zadania usunigcia danych, o ile znajdzie
zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1 RODO, d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda,
przystuguje pani/panu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 10) Ma Pani/Pan prawo do
ztozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

VI. Skladanie dokumentéw:
Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami

nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Dzierzgonskiego
Osrodka Kultury” w terminie do 15 lipca 2024 roku do godz. 12.00 w Biurze Obstlugi Mieszkanca Urzedu
Miejskiego w Dzierzgoniu, ul. Plac Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgon, lub przesta¢ listownie na adres urzedu.

Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu do Biura Obstugi Mieszkanca Urzedu Miejskiego
w Dzierzgoniu.

Oferty, ktére wptyna po terminie nie bedg poddane procedurze konkursowe;.
VIIL. Informacje dodatkowe:
1) zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu ;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez Komisje powolang przez Wojta:
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I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow; 1l etap: rozmowa
kwalifikacyjna i wybor kandydata - o terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie;

3) przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego ipodjecia decyzji przez Burmistrza
Dzierzgonia o powotlaniu Dyrektora Dzierzgonskiego Osrodka Kultury, nastapi w ciggu 21 dni po uptywie
skladania ofert;

4) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Dzierzgonskiego Osrodka Kultury mozna uzyskaé¢
w siedzibie placowki po wezesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu.

Zataczniki do ogloszenia:
1) wzor kwestionariusza osobowego,

2) wzor o$wiadczenia o spetnieniu wymogow - zbiorczy.

Burmistrz Dzierzgonia

Jolanta Szewczun
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